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ORA LO SO…pillole di diritti 
COPERTURE LTC (LONG TERM CARE) PER PERDITA DI AUTOSUFFICIENZA 

Le polizze LTC si suddividono in OBBLIGATORIE oppure FACOLTATIVE attivabili su richiesta 
del collega. Le prestazioni sono riconosciute in caso di perdita permanente di 
autosufficienza anche parziale nel compimento degli atti elementari della vita quotidiana. 
Per le polizze facoltative sono previste specifiche limitazioni all’ammissibilità. 

SINTESI COPERTURE LONG TERM CARE (LTC) PER DIPENDENTI IN SERVIZIO, ESTESA A CHI E’ 
CESSATO DAL SERVIZIO DAL 1/1/2008 

 

LTC DI SETTORE GESTITA DA CASDIC: 
BENEFICIARI: dipendente, esodato o 
pensionato 
ISCRIZIONE: automatica obbligatoria 
COSTO: a totale carico dell’azienda 
PRESTAZIONE: a rimborso di spese 
documentate max € 16.800 annui 
VERIFICA   qui  LA TUA ADESIONE 

LTC COLLETTIVA OBBLIGATORIA FORNITA 

DAL FSI: 
BENEFICIARI: coniuge/unito civilmente/di fatto se 

iscritto al Fondo sanitario integrativo 

ISCRIZIONE: automatica obbligatoria 

COSTO: € 10 annui a carico dell’iscritto 

PRESTAZIONE: rendita € 1.200 mensili 

LTC VOLONTARIA FORNITA DAL FSI (tramite Generali): 
BENEFICIARI: dipendente/esodato/pensionato e tutti i familiari iscritti al FSI di età inferiore anni 

70 in fase di ingresso anche se cessato antecedentemente al 1/1/2008. La copertura sarà 

mantenuta anche dopo il 70° anno di età se il suo compimento avverrà in continuità di polizza 

ADESIONE: facoltativa per singolo iscritto al FSI. La possibilità di adesione è reiterata annualmente  

Chi intende aderire ex novo, deve effettuare la Preadesione vincolante entro  17/5/2024, 

preadesione   on line sul sito del FSI (Percorso: Portale FSI/ Area Iscritto/ Il tuo Profilo/ Gestione 
Long Term Care); la PREADESIONE dovrà essere perfezionata sul sito GENERALI  in un successivo 
lasso  temporale che sarà indicato dalla Banca. Chi ha già aderito negli anni precedenti non deve 
fare nulla in quanto il rinnovo è automatico. 
COSTO: € 70 annui per ogni singolo aderente. 
PRESTAZIONE: rendita annua vitalizia € 18.000 (pari ad € 1.500 mensili) aggiuntivi e cumulabili 
alle altre coperture.   
ATTENZIONE - Gli iscritti: 

- ex Fondo Pensione BRE* assicurati fino al 31.12.2023 con la polizza LTC n.74071;  

- ex Fondo Assistenza UBI* assicurati fino al 31.12.2023 con la polizza collettiva base n. 76503 

possono sottoscrivere la LTC VOLONTARIA in continuità di copertura, senza necessità di pre-

adesione e di compilazione del questionario sanitario: le richieste andranno compilate on line 

dall’Area Iscritto del Fondo Sanitario, senza ulteriori adempimenti sul sito Generali.  

* sono previste specifiche previsioni di ammissibilità in caso di invalidità pari o superiori al 66%. 

https://www.casdic.it/coverage.asp
https://www.fondosanitariointegrativogruppointesasanpaolo.it/Portale_FSI/Public/HomePage
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SINTESI COPERTURE LONG TERM CARE (LTC) DIPENDENTI, ESODATI, PENSIONATI NON 
DESTINATARI DELLA COPERTURA LTC DEL CCNL DEL CREDITO OSSIA CESSATI DAL SERVIZIO 

ANTE 1/1/2008 

(sono compresi i dipendenti di società che non applicano il CCNL del credito) 

 

LTC COLLETTIVA OBBLIGATORIA FORNITA DAL FSI: 
BENEFICIARI: iscritti al Fondo Sanitario non destinatari della LTC del CCNL del credito e dei 

coniugi/uniti civilmente/coniugi di fatto degli iscritti. 

ADESIONE: automatica obbligatoria 

COSTO: € 30 annui a carico dell’iscritto per ogni beneficiario (iscritto FSI + coniuge/unito 

civilmente/convivente).  

PRESTAZIONE: rimborso delle spese di assistenza documentate con massimale mensile di € 275. 

LTC VOLONTARIA FORNITA DAL FSI (tramite Generali): 
 

BENEFICIARI: iscritti al Fondo Sanitario non coperti dalla LTC del CCNL del Credito (ex dipendenti 
che hanno concluso il rapporto di lavoro attivo prima del 1°gennaio 2008 o dipendenti di società 
che non applicano il CCNL del credito) ed eventuale coniuge/unito civilmente/coniuge di fatto 
reso beneficiario del Fondo. Non sono previsti limiti d’età. 
 

MODALITA ADESIONE: facoltativa per singolo iscritto al FSI. Preadesione vincolante entro  

17/5/2024 da effettuarsi on line sul sito del FSI (Percorso: Portale FSI/ Area Iscritto/ Il tuo Profilo/ 

Gestione Long Term Care ). ATTENZIONE!! La possibilità di adesione si limita all’attuale finestra 

ed è unica e non ripetibile negli anni futuri. 

La sottoscrizione sul sito del Fondo vale come ADESIONE alla polizza e non sarà necessaria 

nessuna azione sul sito di Generali – Non sono accettate altre forme di adesione (cartacea, mail, 

pec, ecc.). 
 

COSTO: € 80 annui per ogni singolo aderente 

PRESTAZIONE: rendita pari ad € 1.300 mensili aggiuntivi e cumulabili alle altre coperture. 

 

 

 

Per ulteriori chiarimenti ed approfondimenti potrai: 
- Visitare la sezione del Fondo FSI dedicata alla LONG TERM CARE (clicca qui) 

- Contattare il tuo sindacalista di riferimento;  

- Scrivere direttamente al nostro SPORTELLO NORMATIVA (fabintesasanpaolo.eu). 

 

 

Aggiornamento al 30.4.2024 

https://www.fondosanitariointegrativogruppointesasanpaolo.it/Portale_FSI/Public/HomePage
https://www.fondosanitariointegrativogruppointesasanpaolo.it/Portale_FSI/Public/LongTermCare
https://www.fabintesasanpaolo.eu/sportello-normativa/0/index.html

